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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

Monteria 9 de diciembre de 2024  
 
 
 
 
Señor (a) 
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857867 de 2024 
INSTRUCTOR G20 
Dependencia Coordinación Académica  
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de diciembre del año 2024 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5857867 de 2024 
 
RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.6.882.558 
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de comercio industria y turismo de 
cordoba (CCIT), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre,.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total del presente contrato es máximo de 
VEINTINUEVE MILLONES VEINTISEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($29.026.050). Que el 
sena pagara de la siguiente manera: seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 
2024 por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco 
pesos ($4.465.545) m/cte por cada mes y un pago por el mes de Diciembre de 2024 por valor 
setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos sesenta pesos ($744.260.00).  
 
Plazo: Será hasta el 5 de Diciembre 2024 
 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
FIC DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

1 Planear y ejecutar la formación 

profesional en el área de su 

educación de acuerdo con el 

programa y la competencia 

asignada, para el logro de los 

resultados de aprendizaje 

definidos, cumpliendo las horas de 

formación de las competencias de 

los programas de formación 

equivalentes a la programación de 

la Formación Profesional Integral.  

 

Ejecución del proceso de 
formación titulada y/o 
complementaria de los 
programas: de 
construcción de 
edificaciones.  
Se continua con la 
formación de la etapa 
lectiva con la ficha  
2996654 - 3065911 
Con esta fichas se 
desarrolla la competencia.  
LEVANTAMIENTO DE 
MUROS 
ESTRUCTURALES.  
Se dan los resultados  
Siguientes según ficha, 
Ficha, 2996654 
RA1 
Marcar referencias según 
planos y especificaciones 
técnicas. 
RA2 
Armar muros según 
diseño a ejecutar. 
Ficha, 3065911 
RA2 
armar muros según 
diseño estructural. 
Se termina el 
Complementario:  
1. PRESUPUESTO DE 
OBRAS CIVILES, 80 

HORAS,  con los  
 Aprendices de las fichas, 
2823126,2876923, se 
realizan trabajos de obra 
civil, como: la continuación 
del enden en la parte 
exterior del sena (C,C,I,T.  

Se toma lista de 
sistencia diaria y 
mensualdel a los 
grupos de 
formación, se 
realiza el formato 
mensual de 
eventos. 
Te toman las 
imágenes de las 
diferentes 
actividades que se 
realizan. Los 
diferentes grupos 
de trabajo. 

2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el 
desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

Se realizan las actividades 
del plan de trabajo de 
acuerdo a las guias  de 
aprendizajes de las fichas: 
2996654 – 3065911.  

Guias de 
aprendizaje, plan 
de trabajo, 
diapositivas, lista 
de asistencia diaria 
y mensual, toma 
de imágenes a los 
grupos que están 
en formación y los 
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aprendices que se 
encuentran 
realizando sus 
practicas de la 
unidad 
productiva.en las 
diferentes 
actividades. 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar aprendices, 
realizar registro de inasistencia de 
aprendices, planes de 
mejoramiento y registrar juicios 
evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

Ficha-2996654, 
3065911,CONSTRUCCION 
DE EDIFICACIONES  
Monteria 

Ficha. 3124932 del 
Complementario 
Desarrllado en Monteria. 
Se crea la ruta de 
aprendizaje y se evaluan. 

Información 
registrada en 
plataforma sofia 
plus. 
 
Rutas de 
aprendizaje. 
 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, según 
la determinación de la respectiva 
Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en el diseño 
de actividades de aprendizaje 

Informacion de las 
actividades realizadas con 
los aprendices durante la 
formación. 

Acta cierre y 
transitoria para las 
fichas que pasan al 
otro año ( aplica 
solo para lideres 
de ficha) 

5 Presentar las actas finales de cierre 
de etapa lectiva de las fichas 
asignadas como responsable, 
acorde con los lineamientos 
institucionales 

Numero de ficha, cuando se 
de el caso. 

Formato de 
desercion 

6 Apoyar el trámite de las novedades 

de deserción de aprendices acorde 

con lo establecido en el reglamento 

del aprendiz. 

Indicar a los aprendices 
como radicar novedad en 
sofia plus – cuando aplique 

Correos, chats 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz. 

Según sea el caso Formatos GFPI-F-
135 

_   

8 Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento de 
la calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

Aplica con proyectos 
senovva 

Correos, chats. 
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9 Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y 

pedagógica en función de la 

formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática 

Se cargan los documentos 
de soporte de la cuenta en  
el aplicativo SECOP 2 las 
carpetas GF y GC y el 
informe de ejecución 
mensual 

Información 
registrada en el 

aplicativo SecopII 
 

Formato informe 
mensual de 

ejecución GTH-F-
062 V10 
Evidencias  

10 Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP II 
en los plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los requisitos 
legales exigidos.. 

Cuando se de el caso Correos, chats 

11 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de tres 
(3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 

Cuando se de el caso Correo, numero de 
radicado de la 
solicitud 

12 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior a 
quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion). 

Se realizo curso 
introductorio de sst ( primera 
cuenta) 
 
Atender los lineamientos del 
grupo de salud y seguridad 
en el trabajo 

Certificado curso 
introductorio ( 
primera cuenta 
se mantiene el 
distanciamiento 
físico, lavado de 
manos y uso de la 
mascarilla 

13 Atender las solicitudes realizadas 
por el supervisor del contrato 

Se remiten los eventos 
mensuales 

Formato de 
eventos. 

14 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa productiva y 
rendir informes periódicos de los 
resultados alcanzados, conforme a 
las instrucciones que les sean 
impartidas 

Se gestiono ante la alcaldía 
de san antero , la asignación 
de aprendices Para 
realizarla la etapa practica 

Correos, chats , 
email, whtasapp 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se a lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el numero de planilla de pago soi No. 4577738681 del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (5) folios.  
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No. 6.882.558  
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.5857867 de 2024 
INSTRUCTOR G20 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5857867 DEL 20 DE MAYO DE  2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No: 6.882.558 

 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 

MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL 

EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. APOYAR LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASIGNADO, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DEFINIDOS CUMPLIDO LAS HORAS DE FORMACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN EQUIVALENTES A 160 HORAS MENSUALES. 

2. COLABORAR CON LA ELABORACIÓN DE LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA, GUÍAS DE 

APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, PLAN DE TRABAJO, AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN ASIGNADOS. 

3. REGISTRAR EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS, TODAS LAS EVIDENCIAS DEL PROCESO 

FORMATIVO: CREAR LAS RUTAS DE APRENDIZAJE, ASOCIAR APRENDICES, REALIZAR 

REGISTRO DE INASISTENCIA DE APRENDICES, PLANES DE MEJORAMIENTO Y REGISTRAR 

JUICIOS EVALUATIVOS, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES. 

4. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE EQUIPOS DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN POR GRUPO 
O ÁREAS, SEGÚN LA DETERMINACIÓN DE LA RESPECTIVA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA INSTITUCIÓN, PARA GARANTIZAR 
INTEGRALIDAD EN EL DISEÑO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.  

5. PRESENTAR LAS ACTAS FINALES DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA DE LAS FICHAS ASIGNADAS 

COMO RESPONSABLE, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES  

6. APOYAR EL TRÁMITE DE LAS NOVEDADES DE DESERCIÓN DE APRENDICES ACORDE CON LO 

ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

7. ASISTIR A LOS APRENDICES EN LAS NOVEDADES ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL 

REGLAMENTO DEL APRENDIZ  

8. APORTAR TODOS LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL PROCESO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL, PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA SIGA. 
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

9. PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA, TÉCNICA Y PEDAGÓGICA EN 

FUNCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL 

ÁREA TEMÁTICA  

10. SUBIR LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL PAGO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II EN LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y ACORDE CON LOS REQUISITOS LEGALES 

EXIGIDOS. 

11. COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN UN PLAZO MÁXIMO DE TRES (3) DÍAS 

HÁBILES ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL 

REGISTRO DE LA INFORMACIÓN. 

12. COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN UN PLAZO NO INFERIOR A QUINCE (15) 

DÍAS HÁBILES LAS ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DEL CONTRATO (CESIÓN -

TERMINACIÓN). 

13. ATENDER LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

14. GESTIONAR LA COLOCACIÓN DE APRENDICES EN ALGUNA DE LAS MODALIDADES DE ETAPA 

PRODUCTIVA Y RENDIR INFORMES PERIÓDICOS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS, 

CONFORME A LAS INSTRUCCIONES QUE LES SEAN IMPARTIDAS. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DE CORDOBA AREA DE CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  6 MESES Y 15 DÍAS.  

                                 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  20 DE MAYO DE  2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 05 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 05 DE DICIEMBREDE 2024 

VALOR DEL CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MÁXIMO DE VEINTINUEVE 

MILLONES VEINTISEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($29.026.050) 

SUPERVISOR: LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 34974124 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X                    

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LA OFERTA 

REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CCIT, EN LAS SIGUIENTES FICHAS: 

2996654, 2823126, 2876923, 3065911. (TECNICOS EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.) 

COMPLEMENTARIOS: FICHAS No. 3016452, 3021758, 3041614, 3075193, 3098014, 3105944, 

3124932. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  29.026.050 

Valor Ejecutado 29.026.050 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                              $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

EL INSTRUCTOR EJECUTÓ EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIÓ CON LAS OBLIGACIONES 

ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES SOPORTADOS EN LA 

PLATAFORMA SECOP II. 

EN LA PLATAFORMA SOFÍA PLUS SE REGISTRAN LOS EVENTOS MENSUALES DE HORAS Y JUICIOS 

DE EVALUACIÓN. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI: _X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 

Supervisor(a) No. CO1.PCCNTR 5857867 de 2024 

CARGO DEL SUPERVISOR 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



CORDOBA

3065911

6.00 AM ------14.00 PM

N.A

D L M M J V S D L M MI J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

2 Carlos David Polo Lucas X

3 Eliecer Antonio Perez Caballero X

4
1064310278 Gilberto Antonio Vega Hernandez

X

5 Jairo Mercado Calle X

6 1062431283 Jesus Alberto Murillo Ramos X

9 1004044302 Jhohanfer Quintero Gomez X

10 1062964415 Jorge Ivan Julio ojeda X

11 10783757 Jose Miguel Valdes Arias X

12 Juan Camilo Diaz Gutierrez X

14 Katherin Nalieth Mangonez Avilez X

15 1062962243 Keiler David Gaviria Echeverri X

Keiner Joel Toro Pereira X

1067971879 Lilia Maria Urueta Teran X

1062431104 Luis Manuel Benitez Martinez X

16 Miguel Andres Fleres Acevedo X

17 Sebastian Andres Martinez Gomez X

18 Yesmin Andriana Benavides Carvajal X

19 Yeis Carime Palencia Berrio X

20 Yiseth Paola Martinez Sevilla X

22 1003401905 Yulissa Martinez Care X

23

24

25

CE 

y/o 

SE

No Asistió (CE Con excusa 

y SE Sin excusa)

SE

CE

X

RAFAEL ANTONIO RAMOSGONZALEZ

MONTERIA,Diciembre 2024

Instructor

Ciudad y Fecha

SIN EXCUSA

CON EXCUSA

Firma del Instructor: ASISTE

6.882.558

Convenio:
Periodo de Asistencia 

(mes):
diciembre

No. Identificación Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Jornada:

Fecha 

de 

inicio:

1/06/2024 Fecha de terminación: 31/05/2025

Instructor: RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Tipo de D.I. CC N°

Regional:
Centro de 

Formación:
CCIT

Número de ficha:
Programa de 

Formación:
TECNICO: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Municipio: MONTERIA



 
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

FICHAS No.  3065911 EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 
MES DE DICIEMBRE 

 

ADECUACION DE TERRENO 

 

 

CONSTRUCCIN DE PLANTILLA DE CONCRETO 



 

 

FORMACION EN EL AMBIENTE 



CORDOBA

2823126

6.00 am - 14.00 pm

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M MI J V S D L M

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 CC-1003336867 ANGEL ANDRES ESTRADA MEJIA X X X
SE LES HACE SEGUIMIENTO EN LA 
ETAPA PRODUCTIVA

2 CC-1067837320 ANTONI MARTINEZ MARTINEZ X X X

3 CC-1067935783 CARLOS JAVIER URANGO MARTINEZ X X X

4 CC-1003047174 CRISTIAN JOVANIS ROSARIO HERNANDEZ X X X

5 TI-1068417495 DAVID ANDRES CARABALLO GUZMAN X X X

6 CC-1064983288 DIEGO LEON ACOSTA ALARCON X X X

7 CC-1064314094 FIORELA COLINA AVILA X X X

8 CC-1065014738 HUMIR HERNAN HERAZO DIAZ X X X

9 CC-1001504172 JAROL YESID JERÓNIMO PEÑA X X X

10 CC-1063282606 LUIS MARIO VARGAS MARTINEZ X X X

11 CC-1064308250 LUIS MIGUEL CAVADIA SUÁREZ X X X

12 CC-1067938547 MIGUEL ANGEL MARTINEZ GALVAN X X X

13 CC-1007822954 WENDY KATHERIN GARCES RIVAS X X X

14 TI-1064309397 WENDY PAOLA CAICEDO CAVADIA X X X

15 CC-1068417649 YARLEDIS SOFIA PEREZ RESTAN X X X

Asistió (R Cuando llega 

retardado)
CE 

y/o 

SE

No Asistió (CE Con excusa 

y SE Sin excusa)

SE

CE

X

RAFAEL ANTONIO RAMOSGONZALEZ

DICIEMBRE DE 2024

Instructor

Ciudad y Fecha

SIN EXCUSA

CON EXCUSA

Firma del Instructor: ASISTE

6.882.558

Convenio:
Periodo de Asistencia 

(mes):
DICIEMBRE

No. Identificación Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Jornada:

Fecha 

de 

inicio:

1/06/2023 Fecha de terminación: 23/12/2025

Instructor: RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Tipo de D.I. CC N°

Regional:
Centro de 

Formación:
CCIT

Número de ficha:
Programa de 

Formación:
TECNICO: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Municipio: MONTERIA



PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
FICHAS No. 2823126 EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 

MES DE DICIEMBRE 
 

 

DESENCOFRADO DEL BORDILLO EN CONCRETO 

 

CONSTRUCCION DE PLANTILLA DEL ANDEN 



 

FUNDICION DE BORDILLO EN CONCRETO 

 

EXCAVACION DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DEL BORDILLO 



CORDOBA

2876923

6.00 AM ------14.00 PM

D L M M J V S D L M MI J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 1007584626 ALVARO JAVIER MORALES RIVERO X X X

2 1038437962 AIMER JOS RAMOS ESIVEL X X X

3 1067850554 EIER AVI RE ARAO X X X

4 1066724368 LIS MATEO FERTES LOE X X X

CE 

y/o 

SE

No Asistió (CE Con excusa 

y SE Sin excusa)

SE

CE

X

RAFAEL ANTONIO RAMOSGONZALEZ

MONTERIA, DICIEMBRE DE 2024

SE LE HACE SEIMIETO E LA ETAA 
ROCTIVA, REALIAO SS 

RACTICAS E EL C.C.I.T.

Instructor

Ciudad y Fecha

SIN EXCUSA

CON EXCUSA

Firma del Instructor: ASISTE

6.882.558

Convenio:
Periodo de Asistencia 

(mes):
DICIEMBRE

No. Identificación Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Instructor: RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Tipo de D.I. CC N°

Jornada:

Fecha 

de 

inicio:

1/06/2023 Fecha de terminación: 31/05/2024

Regional:
Centro de 

Formación:
CCIT

Número de ficha:
Programa de 

Formación:
TECNICO: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Municipio: MONTERIA



 
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
FICHAS No. 2876923 EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 

MES DE DICIEMBRE 

 

 

CONSTRUCCION DE GARITA PARA LOS VIGILANTES 

 

CONSTRUCCION DE PLANTILLA EN CONCRETO 



 

LEVANTE DE MURO EN ADOBE EN LA CONSTRUCCION DE LA GARITA 

 


